
 

 

 

ＮＰＯ法人ミディエイドの濱中さんを講師に迎え、上記の講座を行いました。5 団体

10名の方が参加されました。 

講座では、自分の団体の現状と向き合い、どんな課題を抱えているのかを、４色のカー

ドやふせんを使用したグループワークを通して見つけ、よりよい団体運営のために「必要

なこと」を考えました。「やること」「必要なこと」がたくさんでてきたら、あれもこれも

…はＮＧ、優先順位をつけることを学びました。 

 

参加者からは「課題（弱点）を共有化し、段階的にカバーしていきたい」「グループワ

ークを団体内メンバーでも活かしたい」「ゲーム感覚で講座が進む中で、自団体の長所・

短所、課題がより明確になった」と、感想をいただきました。この講座が活動の見直しや

共通認識に役立ったようです。 

 

 

 

 

 

太宰府市社協と共催で行ったこの講座に、５団体１６名の方が参加されました。講師に

ＮＰＯ法人ミディエイドの芹田さんをお迎えしました。 

 団体における様々な仕事を分担する際に「司会の担当は会長」などと固定概念で決めて

いませんか？担当者を見直す時に、原則に寄り添いつつも柔軟に対応することで、それぞ

れの負担が軽くなったり、団体内部の整理にもつながります。役割分担を考え直す際に便

利なワークシートも参考になりました。 

 

参加者からは、「自分の団体はうまくいって 

いると思っていたが、全体で見直してみよう 

と思う」「長く続けてきたが、ここで考えてみ 

るのもいいかなと思った」などの感想があり 

ました。 
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